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Требования к кандидатам и условия проведения конкурса на включение в кадровый резерв
В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ 
«О государственной гражданской службе Российской Федерации», законом Алтайского края от 28.10.2005 № 78-ЗС «О государственной гражданской службе Алтайского края», указом Президента Российской Федерации от 01.02.2005 № 112 «О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации» инспекция строительного и жилищного надзора Алтайского края объявляет конкурс по формированию кадрового резерва для замещения должностей государственной гражданской службы Алтайского края. 

консультант отдела регионального государственного надзора в области защиты от чрезвычайных ситуаций (категория «специалисты», группа ведущая).

Область профессиональной служебной деятельности:
обеспечение внутренней безопасности и правоохранительная деятельность. 

Виды профессиональной служебной деятельности:
защита населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера;

осуществление регионального государственного надзора в области защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций регионального, межмуниципального и муниципального характера на территории Алтайского края. 

Базовые квалификационные требования:
высшее образование;

без предъявления требований к стажу.

Профессионально-функциональные квалификационные требования:

высшее образование по направлению подготовки (специальности) «Экология и природопользование» «Юриспруденция», «Государственное и муниципальное управление», «Техносферная безопасность», «Менеджмент», «Защита в чрезвычайных ситуациях», или иное направление подготовки (специальность), для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным направлениям подготовки (специальностям), содержащееся в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки.

          Должностные обязанности:

осуществляет региональный государственный надзор на территории Алтайского края в отношении органов местного самоуправления, юридических лиц, их руководителей и иных должностных лиц (далее – «юридические лица»), индивидуальных предпринимателей, их уполномоченных представителей (далее – «индивидуальные предприниматели»), если они не подлежат федеральному государственному надзору, а также в отношении граждан (далее совместно именуемые – «объекты надзора»);

исполняет предоставленные в соответствии с законодательством Российской Федерации полномочия по предупреждению, выявлению и пресечению нарушений обязательных требований в области защиты от чрезвычайных ситуаций;

формирует контрольно-наблюдательные дела по поднадзорным объектам, а также ведет учет объектов надзора;

осуществляет проведение плановых и внеплановых, документарных и выездных проверок, проведение мероприятий по профилактике нарушений обязательных требований, мероприятий по контролю, осуществляемых без взаимодействия с юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями, принятие мер по пресечению и устранению последствий выявленных нарушений, систематическое наблюдение за соблюдением обязательных требований, анализа и прогнозирования состояния исполнения обязательных требований объектами надзора и др.
главный специалист отдела регионального государственного надзора в области защиты от чрезвычайных ситуаций (категория «специалисты», группа старшая).

Область профессиональной служебной деятельности:
обеспечение внутренней безопасности и правоохранительная деятельность. 

Виды профессиональной служебной деятельности:
защита населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера;

осуществление регионального государственного надзора в области защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций регионального, межмуниципального и муниципального характера на территории Алтайского края. 

Базовые квалификационные требования:
высшее образование;

без предъявления требований к стажу.

Профессионально-функциональные квалификационные требования:

высшее образование по направлению подготовки (специальности) «Экология и природопользование» «Юриспруденция», «Государственное и муниципальное управление», «Техносферная безопасность», «Менеджмент», «Защита в чрезвычайных ситуациях», или иное направление подготовки (специальность), для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным направлениям подготовки (специальностям), содержащееся в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки.

         Должностные обязанности:

осуществляет региональный государственный надзор на территории Алтайского края в отношении органов местного самоуправления, юридических лиц, их руководителей и иных должностных лиц, индивидуальных предпринимателей, их уполномоченных представителей, если они не подлежат федеральному государственному надзору, а также в отношении граждан;

исполняет предоставленные в соответствии с законодательством Российской Федерации полномочия по предупреждению, выявлению и пресечению нарушений обязательных требований в области защиты от чрезвычайных ситуаций;

формирует контрольно-наблюдательные дела по поднадзорным объектам, а также ведет учет объектов надзора и др.
главный специалист отдела контроля (надзора) в области долевого строительства (категория «специалисты», группа старшая).

Область профессиональной служебной деятельности:
управление в сфере юстиции;

регулирование финансовой деятельности и финансовых рынков.

Виды профессиональной служебной деятельности:
деятельность в сфере уголовного, административного и процессуального законодательства;

деятельность в сфере экономического законодательства;

деятельность в сфере правовой помощи и взаимодействия с судебной системой;

деятельность в сфере развития законодательства;

регулирование в сфере финансовой несостоятельности (банкротства) финансового оздоровления (санации) и урегулирование задолженности. 
Базовые квалификационные требования:
высшее образование.

без предъявления требований к стажу.

Профессионально-функциональные квалификационные требования:

высшее образование по направлению подготовки (специальности) «Юриспруденция», «Государственное и муниципальное управление», «Экономика», «Экономика и управление» или иное направление подготовки (специальность), для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным направлениям подготовки (специальностям), содержащееся в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки. 

Должностные обязанности:

осуществляет методическую правовую работу в отделе, оказывает правовую помощь специалистам отдела в подготовке документов, актов административно-правового характера; 

рассматривает и готовит ответы по обращениям граждан, а также разрабатывает юридически обоснованные заключения по вопросам, возникающим в деятельности отдела;

участвует в подготовке материалов отделом правовой работы и кадров Инспекции для обращения в суд с заявлениями в защиту прав и 
законных интересов участников долевого строительства и др.
главный специалист отдела надзора за содержанием и эксплуатацией жилищного фонда по г. Барнаулу (категория «специалисты», группа старшая).

Область профессиональной служебной деятельности:
регулирование жилищно-коммунального хозяйства и строительства. 

Виды профессиональной служебной деятельности:
регулирование в сфере капитального строительства и капитального ремонта (организация строительства и содержания муниципального жилищного фонда; обеспечение капитального строительства, ремонта и признания помещений жилищного фонда субъекта Российской Федерации непригодными для проживания, многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу или реконструкции);

техническое регулирование градостроительной деятельности и архитектуры (реализация государственной политики в сфере градостроительной деятельности и архитектуры; контроль за соблюдением органами местного самоуправления законодательства Российской Федерации о градостроительной деятельности; обеспечение предоставления государственных услуг в сфере градостроительной деятельности; контроль за осуществлением деятельности по выдаче разрешений на строительство);

осуществление государственного строительного надзора.

Базовые квалификационные требования:
высшее образование.

без предъявления требований к стажу.

Профессионально-функциональные квалификационные требования:

высшее образование по направлению подготовки (специальности) «Юриспруденция», «Экономика и управление», «Государственное и муниципальное управление», «Архитектура и строительство», «Техника и технология строительства», «Строительство», «Промышленное и гражданское строительство», «Проектирование зданий», «Техносферная безопасность», «Архитектура», «Градостроительство», «Экология и природопользование», «Строительство уникальных зданий и сооружений», «Строительство железных дорог, мостов и транспортных тоннелей», «Строительство, эксплуатация, восстановление и техническое прикрытие автомобильных дорог, мостов и тоннелей», или иное направление подготовки (специальность), для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным направлениям подготовки (специальностям), содержащееся в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки.

Должностные обязанности:

осуществляет государственный жилищный надзор на территории Алтайского края в отношении управляющих организаций, осуществляющих деятельность  по управлению многоквартирными домами без лицензии, ТСЖ и ЖСК;

осуществляет лицензионный контроль на территории Алтайского края в отношении управленческих организаций, осуществляющих деятельность  по управлению многоквартирными домами на основании лицензии на её осуществление;

обеспечивает своевременное и полное рассмотрение обращений граждан, юридических лиц, органов государственной власти, местного самоуправления и организаций, принимает по ним решения в установленный законодательством срок и др.
главный специалист отдела надзора за формированием фондов капремонта и порядка начисления платы за жилищно-коммунальные услуги (категория «специалисты», группа старшая); 

Область профессиональной служебной деятельности:
регулирование жилищно-коммунального хозяйства и строительства.

Виды профессиональной служебной деятельности:
регулирование в сфере капитального строительства и капитального ремонта;

оценка и учет состояния объектов жилищно-коммунального комплекса;

регулирование в сфере коммунальных и эксплуатационных услуг.

Базовые квалификационные требования:
высшее образование.

без предъявления требований к стажу.

Профессионально-функциональные квалификационные требования:

высшее образование по направлению подготовки (специальности) «Юриспруденция», «Экономика», «Менеджмент» (по отраслям), «Государственное и муниципальное управление», «Архитектура и строительство», «Техника и технологии строительства», «Строительство» «Менеджмент организации», «Промышленное и гражданское строительство», «Проектирование зданий» или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки.
Должностные обязанности:

обеспечивает своевременное и полное рассмотрение обращений граждан, органов государственной власти, местного самоуправления и организаций по вопросам правильности начисления платы за жилищно-коммунальные услуги, принимает по ним решения в установленный законодательством срок;

осуществляет государственный жилищный надзор на территории Алтайского края в отношении управляющих организаций, осуществляющих деятельность  по управлению многоквартирными домами без лицензии;

осуществляет лицензионный контроль на территории Алтайского края в отношении управленческих организаций, осуществляющих деятельность  по управлению многоквартирными домами на основании лицензии на её осуществление и др.
главный специалист отдела государственного строительного надзора по г. Барнаулу (категория «специалисты», группа старшая).
Область профессиональной служебной деятельности:
регулирование жилищно-коммунального хозяйства и строительства. 

Виды профессиональной служебной деятельности:
регулирование в сфере капитального строительства и капитального ремонта (организация строительства и содержания муниципального жилищного фонда; обеспечение капитального строительства, ремонта и признания помещений жилищного фонда субъекта Российской Федерации непригодными для проживания, многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу или реконструкции);

техническое регулирование градостроительной деятельности и архитектуры (реализация государственной политики в сфере градостроительной деятельности и архитектуры; контроль за соблюдением органами местного самоуправления законодательства Российской Федерации о градостроительной деятельности; обеспечение предоставления государственных услуг в сфере градостроительной деятельности; контроль за осуществлением деятельности по выдаче разрешений на строительство);

осуществление государственного строительного надзора.

Базовые квалификационные требования:
высшее образование.

без предъявления требований к стажу.

Профессионально-функциональные квалификационные требования:

высшее образование по направлению подготовки (специальности) «Юриспруденция», «Экономика и управление», «Государственное и муниципальное управление», «Архитектура и строительство», «Техника и технология строительства», «Строительство», «Промышленное и гражданское строительство», «Проектирование зданий», «Техносферная безопасность», «Архитектура», «Градостроительство», «Экология и природопользование», «Строительство уникальных зданий и сооружений», «Строительство железных дорог, мостов и транспортных тоннелей», «Строительство, эксплуатация, восстановление и техническое прикрытие автомобильных дорог, мостов и тоннелей», или иное направление подготовки (специальность), для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным направлениям подготовки (специальностям), содержащееся в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки.

Должностные обязанности:

в пределах полномочий инспекции осуществляет надзор за соблюдением участниками строительства, установленного действующим законодательством порядка строительства, реконструкции объектов капитального строительства, а также соблюдения ими требований проектной документации, в том числе требованиям энергетической эффективности (за исключением объектов капитального строительства, на которые требования энергетической эффективности не распространяются) и требованиям оснащенности объекта капитального строительства приборами учета используемых энергетических ресурсов; 

своевременно предоставляет уполномоченному должностному лицу отдела государственного строительного надзора по г. Барнаулу сведения для внесения в реестр строящихся объектах капитального строительства, поднадзорных региональному государственному строительному надзору; 

разрабатывает программы проведения проверок объектов капитального строительства, своевременно направляет их застройщикам (заказчикам);

в соответствии с ч.5 ст.54 Градостроительного кодекса Российской Федерации проводит проверки объектов капитального строительства в процессе их строительства (реконструкции) и оформляет результаты таких проверок и др.
          главный специалист отдела бухгалтерского учета и отчетности (по расчету заработной платы) (категория «специалисты», группа старшая).


Область профессиональной служебной деятельности:
регулирование бюджетной системы;

регулирование финансовой деятельности и финансовых рынков;

регулирование налоговой деятельности.


Виды профессиональной служебной деятельности:

анализ и прогнозирование доходов;


регулирование в сфере ведения казначейских счетов;


регулирование в сфере бухгалтерского учета и финансовой отчетности;


регулирование в сфере налогового администрирования.

Базовые квалификационные требования:

высшее образование;

требования к стажу (опыту) работы по специальности не предъявляются.       

Профессионально-функциональные квалификационные требования:

высшее образование по направлению подготовки (специальности) «Экономика и управление», «Государственный аудит», «Экономика», «Финансы и кредит», «Менеджмент», «Государственное и муниципальное управление», «Юриспруденция» или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки.


Должностные обязанности:

осуществляет начисления заработной платы работникам инспекции, расчет больничных листов, отпускных, пенсий, пособий, материальной помощи и других выплат, предусмотренных действующим законодательством;

составляет отчетность по заработной плате в соответствующие органы: налоговую инспекцию, пенсионный фонд и другие внебюджетные фонды;

составляет бухгалтерские проводки по заработной плате и другим выплатам, ежемесячный контроль кассы и сверка с Главной книгой и другими сводными документами по бухгалтерскому учету исполнения бюджетной сметы инспекции;

ведет аналитический учет банковских операций по лицевому счету основной сметы расходов аппарата инспекции и др.
          главный специалист отдела административной практики и лицензирования деятельности службы правовой работы и работы с обращениями граждан (категория «специалисты», группа старшая).


Область профессиональной служебной деятельности:
  управление в сфере юстиции.


Виды профессиональной служебной деятельности:

деятельность в сфере уголовного, административного и процессуального законодательства;

деятельность в сфере экономического законодательства;

деятельность в сфере правовой помощи и взаимодействия с судебной системой;

деятельность в сфере развития законодательства.

Базовые квалификационные требования:

высшее образование;

требования к стажу (опыту) работы по специальности не предъявляются.       

Профессионально-функциональные квалификационные требования:

высшее образование по направлению подготовки (специальности) «Юриспруденция», «Государственное и муниципальное управление», или иное направление подготовки (специальность), для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным направлениям подготовки (специальностям), содержащееся в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки.


Должностные обязанности:

осуществляет лицензионный контроль, региональный жилищный надзор;

проводит проверки в отношении подконтрольных субъектов на предмет размещения информации в сети Интернет;

оказывает государственную услугу по осуществлению лицензирования деятельности  по управлению многоквартирными домами;

представляет интересы инспекции в судах, а также в различных организациях при рассмотрении правовых вопросов, входящим в полномочия жилищного надзора, участвует от имени инспекции в рассмотрении судебных и арбитражных дел и др.
Условия проведения конкурса:

Условия прохождения гражданской службы определяются в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», законом Алтайского края от 28.10.2005 № 78-ЗС «О государственной гражданской службе Алтайского края» и иными нормативными правовыми актами, регламентирующими прохождение государственной гражданской службы.

Целью конкурса является отбор из числа гражданских служащих и граждан Российской Федерации, допущенных к участию в конкурсе на замещение вакантной должности гражданской службы, высококвалифицированных специалистов, имеющих положительные личностные характеристики и четко выраженные признаки социально-психологической и нравственной зрелости.

В конкурсе могут принимать участие граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям.

Гражданин Российской Федерации представляет:
а) личное заявление;

б) собственноручно заполненную и подписанную анкету, форма которой утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 

№ 667-р, с приложением фотографии;

в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) копии документов о высшем образовании, а также по желанию гражданина – о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);

д) копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

е) копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);

ж) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению формы № 001-ГС/у, утвержденной приказом Минздравсоцразвития РФ от 14.12.2009 № 984н;

з) иные документы по усмотрению гражданина, характеризующие его профессиональные, деловые и моральные качества.

Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в государственном органе, в котором он замещает должность гражданской службы, подает заявление на имя представителя нанимателя. 

Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе, проводимом в ином государственном органе, представляет в этот государственный орган заявление на имя представителя нанимателя и заполненную, подписанную им и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором он замещает должность гражданской службы, анкету по форме, утвержденной Правительством Российской Федерации, с фотографией. 

Документы в течение 21 календарного дня со дня размещения объявления об их приеме на официальном сайте государственной информационной системы в области государственной службы в сети «Интернет» представляются в государственный орган гражданином (гражданским служащим) лично, посредством направления по почте или в электронном виде с использованием указанной информационной системы.

Порядок представления документов в электронном виде устанавливается Правительством Российской Федерации.

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину (гражданскому служащему) в их приеме.

При несвоевременном представлении документов, представлении их не в полном объеме или с нарушением правил оформления по уважительной причине представитель нанимателя вправе перенести сроки их приема.

Конкурс проводится в два этапа.

На первом этапе осуществляется прием документов претендентов, проводится предварительная оценка соответствия претендентов установленным квалификационным требованиям.

При проведении конкурса конкурсная комиссия на основании представленных кандидатами документов об образовании и о квалификации, прохождении государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также по результатам конкурсных процедур оценивает их знания, навыки и умения (профессиональный уровень).

В ходе конкурсных процедур проводится тестирование: 

для оценки уровня владения государственным языком Российской Федерации (русским языком), знаниями основ Конституции Российской Федерации, законодательства Российской Федерации о государственной службе и 
о противодействии коррупции, знаниями и умениями в сфере информационно-коммуникационных технологий;

для оценки знаний и умений по вопросам профессиональной служебной деятельности исходя из области и вида профессиональной служебной деятельности по вакантной должности гражданской службы (группе должностей гражданской службы, по которой формируется кадровый резерв).

Претенденты имеют возможность пройти предварительный квалификационный тест вне рамок конкурса для самостоятельной оценки им своего профессионального уровня (далее - «предварительный тест»).

Предварительный тест включает в себя задания для оценки уровня владения претендентами государственным языком Российской Федерации (русским языком), знаниями основ Конституции Российской Федерации, законодательства Российской Федерации о государственной службе и о противодействии коррупции, знаниями и умениями в сфере информационно-коммуникационных технологий.

Предварительный тест размещается на официальном сайте федеральной государственной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации» (gossluzhba.gov.ru), доступ претендентам для его прохождения предоставляется безвозмездно.

Результаты прохождения претендентом предварительного теста не могут быть приняты во внимание конкурсной комиссией и не могут являться основанием для отказа ему в приеме документов для участия в конкурсе.

Место и время приема документов:
Прием документов осуществляется по 26.07.2021 включительно по адресу: 656043, г. Барнаул, пр. Ленина, 7, кабинет 604 (этаж 6) в рабочие дни с 09.00 до 18.00 (пятница - до 17.00), обед с 13-00 до 13-48.

Место и предполагаемая дата проведения конкурса:
В соответствии с частью 12 Указа Президента РФ от 01.02.2005 № 112 «О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации» решение о дате, месте и времени проведения второго этапа конкурса принимается представителем нанимателя после проверки достоверности сведений, представленных претендентами на замещение вакантной должности гражданской службы. 

Второй этап конкурса проводится не позднее чем через 30 календарных дней после дня завершения приема документов для участия в конкурсе. 

Государственный орган не позднее чем за 15 календарных дней до начала второго этапа конкурса размещает на своем официальном сайте и официальном сайте государственной информационной системы в области государственной службы в сети «Интернет» информацию о дате, месте и времени его проведения, список граждан (гражданских служащих), допущенных к участию в конкурсе, и направляет кандидатам соответствующие сообщения в письменной форме, при этом кандидатам, которые представили документы для участия в конкурсе в электронном виде, - в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью, с использованием указанной информационной системы.

Предполагаемая дата и место проведения второго этапа конкурса:
13.08.2021, г. Барнаул, пр. Ленина, 7, инспекция строительного и жилищного надзора Алтайского края, актовый зал 4 этаж каб. 402: в 10.00 – тестирование конкурсантов, индивидуальное собеседование, заседание конкурсной комиссии.

Контактная информация:

тел.: 8 (3852) 56-64-40 - Баранова Оксана Игоревна

